Quelques points à retenir des échanges

Assemblée Générale de la Fédération région Centre 26 juin 2015
Participants :
14 Salariés  et 13 Bénévoles 

Invités : Jean Marie Laurent (FCSF) / Alison Ledain (Caf 36) / Chantal Perrin (Caf 41) 
Catherine Boissier, Ramatou Sow, Catherine Chuteau
Thème du débat : « Un nouveau cycle pour la fédération, comment agir ensemble ? »
Depuis 2005, le réseau régional des centres sociaux a connu 3 phases. De l'envie et le plaisir de se retrouver ensemble pour réfléchir et échanger, à la formalisation du réseau par sa création pour arriver en  2013 au  passage du réseau en fédération de plein exercice
L'action de la fédération s'est développée à partir de plusieurs actions, journées départementales et régionales, la démarche Scénacs, la consolidation du partenariat avec les CAF et les perspectives de nouveaux partenaires (CARSAT).
Plusieurs instances permettent à chacun de s'investir selon ses possibilités : le conseil d'administration le comité technique, les comités départementaux, les différentes commissions (formation. Animation du réseau, partenariat, ressources).
Chacun est invité à réfléchir et à partager sa réflexion sur « comment je peux m'engager aujourd'hui pour faire face ».
· Les collaborations des centres sociaux avec les partenaires. Chaque centre social peut développer des partenariats locaux d'autant que les écarts n'existent plus comme avant avec des structures comme les MJC et les Foyers de Jeunes Travailleurs. Maintenant ce qui est recherché c'est la collaboration et la complémentarité.

· Le manque d'information régulière constaté dans les centres sur le rôle de la fédération et les actions fédérales

· la nécessite d'accompagner, tout au long de l'année, les bénévoles dans les instances de participation (codep, cotech)

· Beaucoup d'échanges sur l'intérêt pour la Fédération de développer les formations en direction des bénévoles notamment avec quelques remarques à prendre en considération :

· la question des intitulés de formation : parler d'accompagnement des bénévoles 

· la communication dans les centres sociaux : auprès de qui, par qui, comment, à quels moments…

· les freins à la participation : les transports, les horaires, le oser s'inscrire

· la réalisation de formation avec salariés et bénévoles, mixte ou en parallèle

· la formation sur site ou en inter-centres

