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INTRODUCTION

TROIS QUESTIONS POSEES A CATHERINE BOISSIER, PRESIDENTE DE LA FEDERATION :

Que retenez-vous de cette année de fonctionne-

ment en fédération ?

2014 : une premiere année de fonctionnement en fédération
de plein exercice et un réseau qui se consolide.

Le Conseil d’administration de la fédération avait priorisé son
action afin de non seulement renforcer ses instances mais
aussi assurer ses missions au service des adhérents. En s’ap-
puyant sur I'action locale dans les départements la fédération
a pu ainsi se consolider. 2014 a permis a trois nouveaux admi-
nistrateurs d’étre élus a I'assemblée générale de Juin et de
s’engager au service du développement de la fédération.
Trois centres sociaux ont été reconnus par la F.C.S.F. en 2014,
le Centre social Pluriel(le)s, Centre Social Courteline et le
Centre Social Maryse Bastié, tous trois en Indre et Loire.

Deux centres sociaux, Jules Verne a Ballan Miré (37) et
I’A.M.A. de Montargis (45) ont, eux, été reconnus par la Fédé-
ration du Centre puisque déja adhérents au national aupara-
vant.

Les deux centres sociaux en gestion directe CAF du Cher,
Saint-Amand Montrond et Vierzon ont demandé leur recon-
naissance a la F.C.S.F., les dossiers sont en cours.

La question du fédéralisme en région centre prend tout son
sens. Aujourd’hui nous avons besoin tous ensemble d’aller
plus loin mais surtout de défendre et faire reconnaitre I'ac-
tion des centres sociaux sur nos territoires. Rappelons que
favoriser le vivre ensemble et le lien social est une des priori-
tés de notre réseau. En se rencontrant et en se réunissant
nous pourrons autrement donner a voir la multiplicité des
centres sociaux et la plus-value qu’ils peuvent apporter avec
les habitants des territoires de la région.

Aujourd’hui, qu’avez-vous envie de dire haut et fort ?

Lors de votre précédent mandat, vous disiez qu’al-
ler a la rencontre des centres sociaux était essen-

tiel. Comment cela s’est concrétisé cette année ?
Les perspectives définies en 2013 ont été menées et ont per-
mis a la Fédération d’aller a la rencontre de ses adhérents.
Ainsi sur les 7 comités techniques tenus en 2014, nous avons
pu rencontrer les équipes salariés et bénévoles des centres
sociaux de I’A.D.A.G.V. dans le Loiret, des Rottes de Ven-
dome, de Courteline et de la Vallée Violette en Indre et Loire.
Ces temps d’interconnaissance ont permis d’échanger sur les
projets de ces centres et d’identifier les forces en présence
dans chacune de ces structures qui seront mises au service
de la fédération.

En paralléle ont été organisés des temps de présentation de
la fédération dans les C.A. des centres sociaux qui souhai-
taient adhérer afin de leur présenter la démarche d’adhésion
reconnaissance, la plus-value du fédéralisme et les perspec-
tives d’action au service de la reconnaissance des centres
sociaux sur les territoires.

Suite a I’élan porté par le congres national 2013 auquel de nombreux centres sociaux de la région Centre ont participé, la fédé-
ration a souhaité réaffirmer la visée de transformation sociale portée par les centres sociaux. Ainsi en en faisant une priorité,
cette thématique a été travaillée au niveau régional lors d’'un temps fort et au niveau départemental puisque chaque groupe
de travail départemental s’est emparé de cette thématique sous différentes formes.

Parce que notre société est en pleine mutation : économique, sociologique et politique, nous souhaitons vivement consolider
les démarches de transformations sociales portées par les centres, en réaffirmant la nécessité de s’appuyer sur I'action des
centres sociaux pour favoriser le mieux vivre ensemble et développer le pouvoir d’agir des habitants.

Parce que nous voulons vivre ensemble dans une société :

Qui reconnait la dignité de tout homme ou toute femme quel que soit son origine, sa condition, son statut.

Parce que nous voulons vivre ensemble dans une société :
Démocratique olu chacun a du pouvoir sur sa vie
Parce que nous voulons vivre ensemble dans une société :

Solidaire ol on ne laisse pas certains d’entre nous sur le bord de la route



LA FEDERATION : LES ACTEURS QUI LA FONT VIVRE, SES DIFFERENTES INSTANCES D’'ENGAGEMENT

La Fédération compte aujourd’hui 27 structures adhérentes
dont un espace de vie sociale sur I'ensemble de la région.

Le nombre d’adhérents reste stable par rapport a 2013,
puisqu’en effet au passage en fédération 2 centres sociaux
n’ont pas renouvelé leur adhésion alors que deux nouveaux
ont rejoint le réseau régional.

Aussi trois centres sociaux ont été reconnus en 2014 par la
FCSF, et les deux centres sociaux en gestion CAF du Cher
sont en procédure de reconnaissance.
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Loiret : Centre Social Chateauneuf/Loire, Centre Social du
Pont Bordeau, Centre Social Clos de I’Arche, Centre Social
de la Gare, Maison de I'animation, Centre Social Camille
Claudel, ADAGV, Centre Social Arc en Ciel, AMA.

Indre et Loire : Centre Social Vallée Violette, Centre Social
Courteline, Centre Social Maryse Bastié, Centre Social Pluriel
(le)s, Centre Social Jules Verne, Centre Social Rabiere,
Centre Social Morier, Espace Giraudeau

Indre : Centre Social Touvents/Grands Champs, Centre So-
cial Saint Christophe, Centre Social Beaulieu, Centre Social
St Jean, Centre Social du Blanc.

Loir et Cher : Centre Social des Rottes, Espace Saint Exupéry,
La Chrysalide

L’assemblée Générale : 23 Juin 2014

« Transformer I’élan du 8é congrés en un mouvement de
fond pour 'ensemble du réseau »
Déclaration politique FCSF
Les 23 centres sociaux adhérant sont présents
35 participants dont 12 bénévoles
« La fabrique des possibles »
Projet fédéral FCSF 2014-2022

C’est au centre social Courteline de Tours, nouvellement
adhérent que s’est tenu I'assemblée générale de la Fédéra-
tion : temps forts privilégiés avec ses adhérents.

Cette année I’Assemblée générale se conjuguait au pluriel
puisque la journée de travail a démarré par une assemblée
générale extraordinaire permettant I'adoption de nouveaux
statuts validant la mise en place des comités départemen-
taux et le nouveau fonctionnement de la Fédération. Le
Conseil d’Administration a souhaité présenter les différents
niveaux de participation et d’engagement possible au sein
de la fédération afin de rendre lisible I'engagement des ac-
teurs sur les départements.

« Valoriser les expérimentations et expériences du réseau
qui produisent du changement » Projet fédéral FCSF
L'aprés-midi avait pour objectif de donner a voir quelle
construction est possible dans le cadre des dynamiques dé-
partementales. C’est alors que le travail mené par les ac-
teurs salariés et bénévoles des centres sociaux de I'Indre a
été présenté. Rappelons que dans le cadre de la démarche
congrés les centres sociaux de I'Indre ont identifié la néces-
sité de construire des actions en partenariat avec les acteurs
du territoire pour lutter contre I'isolement des personnes.
Cette démarche, portée par les salariés et bénévoles a alors
été présentée a I'ensemble des adhérents afin de trans-
mettre le processus qui les ont conduit a identifier les
manques sur le territoire et construire collectivement des
outils et des actions de lutte contre I'isolement.

Extrait de la démarche expliquée par Johanna Jamet, sala-
riée du centre social Grands Champs :

« Parce qu’une de nos missions est d’étre a I’écoute, de privi-
légier la parole et le vécu des habitants, mais aussi dévelop-
per leur capacité d’agir.... L’'organisation de ces temps fort
n’aurait pu étre congue et n’aurait pas eu la méme portée
sans I'implication active de nos partenaires locaux. »



Le Conseil d’Administration

La Fédération ne pourrait exister sans les centres sociaux du terri-
toire de la région centre. Dans leur adhésion, certains d’entre eux
mettent au service du projet fédéral, des acteurs salariés et béné-
voles, élus au Conseil d’Administration et membres du bureau.
Cette instance de gouvernance du projet fédéral qui se veut repré-
sentative de I'’ensemble des départements que compose la région
centre, réunit a ce jour :
Des acteurs de centres sociaux de I'Indre : Anne BIZET, direc-
trice de I’ACGCS et Alain VIENNE, Président de ’ACGCS
Des acteurs des centres sociaux de I'Indre et Loire : Thierry
FOUQUE, directeur des centres sociaux de la Rabiere et du
Morier a Joué les Tours, Erwan Deliz, administrateur du
centre social Pluriel(le)s de Tours
Des acteurs des centres sociaux de Saint Jean de Braye, Bruno
Guyard, directeur de I’ASCA
Des bénévoles Marie Claude PORTAFAIX (centres sociaux de
Chateauroux) et Catherine BOISSIER Fédération Joué les
Tours)
Aujourd’hui méme si trois nouveaux administrateurs ont été élus,
le travail de communication et de rencontre avec les CA des
centres sociaux reste une priorité pour les administrateurs actuels.
Renforcer le portage politique et accueillir de nouveaux administra-
teurs sont des priorités pour les membres.

7 Conseils
d’administration
en 2014

Une nouvelle organisation fédérale a trouver suite a des constats

des bénévoles administrateurs :

e Sentiment d’isolement lié a I'éloignement

o Difficultés a engager de nouveaux bénévoles dans les ins-
tances décisionnelles

Il a été décidé un nouveau fonctionnement a expérimenter :

e Un travail en commission plus stimulant et plus concret

e La construction d’une représentation départementale dans
le comité technique

e La distinction entre les CA et les journées consacrées a la
coordination régionale pour plus de disponibilité d’esprit

Consolider la vie de la fédération et la développer ont fait partie

des préoccupations des administrateurs tout au long de I'année.

Les CA sont organisés autour de trois grands axes :

Conduite et pilotage / Animation du réseau / Relations parte-

naires

C’est donc a partir du bilan et de I’évaluation du projet que ces

temps de réunions ont permis de travailler le fonctionnement de

I'association, d’inscrire les thématiques du projet fédéral dans

I'animation du réseau, les relations partenariales a maintenir, a

consolider et de nouvelles a développer.

Le Comité technique

Le Comité Technique est un outil de coordination et de mise
en ceuvre des finalités et objectifs définis par le Conseil d’Ad-
ministration. Il est composé majoritairement d’acteurs sala-
riés des Centres Sociaux ou Espaces de Vie Sociale adhé-
rents.
Le comité technique se réunit tous les deux mois et trois
groupes de travail ont été mis en place. Ils sont composés
d’au moins un référent politique (administrateur) et d’un
référent technique.

Le groupe de travail « animation du réseau et

formation »
Le groupe de travail « Ressources - Outils »
Le groupe de travail « partenaires »

6 Comités techniques qui se sont déroulés dans différents
centres sociaux adhérents et qui ont porté entre autre sur :
L’élaboration et la construction de la journée régionale
du 03 Avril
L’élaboration et la construction d’outils de communica-
tion ou de ressources a valoriser au niveau régional
La mise en ceuvre de plan d’action pour valoriser I'action
des centres sociaux aupres des partenaires et no-
tamment I'inscription dans la démarche SENACS

En paralléle, des temps spécifiques de travail sur :

la mise en place des sessions de formation a destination
des bénévoles des centres sociaux de la région

le partenariat avec I'URAJH sur le maintien des postes
FONJEP financés par la DRJSCS

le travail d’animation du réseau a partir de notre ins-
cription dans la démarche nationale du Rapport
Biennal

le renouvellement de notre convention avec les 6 CAFS
de la région centre

la communication du projet et des actions fédérales...

Assemblée générale extraordinaire de 2014
Validation et mise en place des diffé-
rentes instances de participation
possibles :

e Les comités départementaux

e Le Comité technique Régional

e Le Conseil d’administration T
e ['’Assemblée générale. EEE'““ Centre

Les dynamiques locales, que sont les 1 &

comités départementaux, doivent nourrir le projet fédéral et
peuvent étre adaptés en fonction des réalités des territoires.

Fédération



Les comités départementaux

Afin de garantir différents niveaux de participation et d’en-
gagement des acteurs dans le réseau fédéral, un nouvel
échelon a été mis en place afin de permettre a chacun de
pouvoir, la ou il en est et a partir de ses envies, s’engager
dans une dynamique collective.
En s’appuyant sur le local, dans chaque département, la
fédération promeut la mise en ceuvre de « comité départe-
mental » piloté par les centres sociaux adhérent a la Fédéra-
tion. Cette instance, devrait également permettre d’identi-
fier des forces vives qui pourraient rejoindre le comité tech-
nique régional et le conseil d’administration.

e La composition du comité devra tendre a I’équilibre des
représentations : bénévoles, directeurs, animateurs et,
au-dela de trois membres, a I'équilibre salariés et béné-
voles.

e Chaque comité départemental est autonome dans son
organisation (nomination d’un référent, administration,
animation, etc.) tout en respectant les valeurs, le projet
et la charte graphique de la Fédération Régionale. Il se
réunit régulierement afin de contribuer au projet fédé-
ral au niveau départemental et de faire vivre une dyna-
mique collective locale. L’objectif est que soit représen-
té 'ensemble des départements au niveau fédéral ré-
gional.

Cette proposition a été votée par I'ensemble des adhérents

lors de I'assemblée générale 2014.

Aujourd’hui ces comités départementaux se construisent

sur les différents territoires tout en prenant en compte les

spécificités de chaque département. Les conseillers tech-
niques CAF sont associés au comité départemental.

Alors ou en sommes-nous ?

Dans I'Indre

Le comité départemental est constitué avec I'en-
Aes .- semble des adhérents. Une bonne organisation
‘et cohérence a été trouvée. Un centre social
L+ adhérent est référent sur le département, les
deux autres sont les référents sur le niveau régional. Ceci
permet une bonne cohérence et lien entre le niveau dépar-
temental et régional. Le seul centre social non adhérent est

invité a participer a I'organisation des temps forts.

- En Indre et Loire
E > __ Constitution du Comité Départemental avec les
_ "< . adhérents. Tous les centres sociaux adhérents
: .+ . constituent ce comité. Il est validé que les non
"% 1 ' adhérents puissent étre conviés a I'organisation
: et préparation des temps forts s’ils le souhai-
tent. Ce comité maintient des actions locales comme « les
p’tits déj », portés par des salariés ou des bénévoles a tour
de rodle, représente les centres sociaux aupres des parte-
naires. L'exemple de I'inscription du comité départemental
dans le dispositif Monalisa avec le Conseil Général, ou dans
le Comité d’appui DLA en tant qu’expert sur les projets des
centres sociaux.

y Dans le Loiret
‘. . +..Le comité départemental ne s’est pas encore mis en
-1 place.

] Jusque-la, les centres sociaux adhérents se sont atta-

“.~ * ' chés a conserver la dynamique du groupe départemen-

tal qui, depuis plusieurs années, travaille en réseau avec des
centres adhérents et non-adhérents, notamment dans le cadre de
la préparation de leur journée départementale en novembre 2014.
Il convient maintenant de mettre en place une organisation qui
permette a la fois de conserver la mobilisation des structures,
d’autant plus que de nouveaux acteurs ont souhaité rejoindre le
groupe et a la fois mobiliser des adhérents pour faire vivre et nour-
rir I’échelon régional. C’est I’enjeu du travail pour le début de I'an-
née 2015.

“~.- ‘- Dans le Cher
i Le comité départemental ne s’est pas mis en place.
Seuls les centres sociaux en gestion directe Caf sont
“~ "' adhérents. Cela est envisagé dés que de nouveaux
centres adhéreront. Cependant, le directeur du centre social de
Saint Amand Montrond vient d’intégrer le comité technique régio-
nal afin de faire le lien entre les échelons, local et régional. Une
dynamique départementale existe, pilotée par la Caisse d’Alloca-
tions Familiales. Elle réunit de maniere réguliere les centres so-
ciaux sur le département. Le lien avec le niveau régional devrait
étre facilité par la participation du directeur du centre social de St
Amand dans le comité technique régional.

‘<.~ *--Dans le Loir et Cher
i Le comité départemental n’est pas encore constitué. 3
centres sociaux sur le département sont adhérents a la
“~ "' fédération. Ces trois centres sociaux portent la dyna-
mique collective départementale a laquelle participe aujourd’hui 7
centres sociaux sur les 9 du département. Il s’agit également de
trouver une organisation qui puisse permettre la mise en place du
Comité départemental.
Aujourd’hui deux centres sociaux en gestion municipale travaillent
avec les élus la question de I'adhésion reconnaissance. Le comité
départemental pourrait alors se constitue par la suite. Il est
d’abord privilégié de faire vivre la dynamique collective. La Fédéra-
tion a été sollicitée et va accompagner |'élaboration d’une journée
départementale.

~ EnEure et Loir
‘.- '~'Pas de comité départemental puisqu’il n’y a aucun
i~ centre social adhérent a la Fédération. La chargée de
. mission et la conseillere technique CAF travaillent en-
“= ° semble a la construction d’une journée départementale
en 2015.
L'inscription de ce département dans I'expérimentation SENACS
pourrait étre un levier au travail de réseau sur ce territoire.



L’ACTIVITE DE LA FEDERATION

L’ANIMATION REGIONALE

PARTICIPER DANS UN CENTRE SOCIAL POUR QUOI FAIRE ?

Journée régionale 03 AVRIL 2014

"Aujourd'hui, plus que jamais, face a une crise mondialisée,
désastre social dans une terre en déficit d'humanité, il ne
s'agit plus seulement d'accéder aux savoirs et de les accumu-
ler mais de mieux savoir lire le monde qui nous entoure, pou-
voir agir consciemment sur lui et participer a I'écriture en le
transformant.”

On ne peut ni chercher le bien de quelqu'un a sa place, ni libé-
rer quelqu'un contre son gré. La question de la participation
active et volontaire de l'individu a la vie politique, sociale,
culturelle et économique de sa communauté devient alors
centrale pour comprendre notre société et son éventuelle
transformation. Personne ne libére autrui, personne ne se
libére seul, les hommes se libérent ensemble, la participation
devient alors la question de comment apprendre a "agir
avec", a penser et décider avec, c'est a dire, a étre ensemble,
voire a ne pas rester seul."

C'est par cet extrait de Paulo FREIRE tiré de l'ouvrage
« Pratiques émancipatrices » que la journée « Participer dans
un centre social, pour quoi faire ? » a démarré Jeudi 03 Auvril
a I'Espace Saint Exupéry de Romorantin dans le Loir et Cher.

j 2 Nd'u'

Témoignage de Claudette Dureuil, bénévole au centre social
St Christophe ACGCS et membre de l'instance de participa-
tion du centre

1/ Pourquoi?

- Parce que le théeme de la « Participation » m'intéressait.

- Etant bénévole engagée au centre social (Epicerie solidaire,
temps forts et vie au centre social et du Grand Quartier et
activités diverses : création manuelle, déco du centre...)

- Il me paraissait important de participer a cette journée ré-
gionale sur la participation.

J'avais envie de vivre cette premiere expérience formatrice.

2/ Qu'est-ce que je venais y chercher ?

- C'était pour moi, I'occasion de faire partager avec d'autres
personnes mon vécu en tant que bénévole engagée. J'ai
ainsi pu relater un temps fort du centre social dans lequel
j'ai été tres impliquée : les portes ouvertes du centre social
avec comme fil conducteur la création d'un totem en chan-
tournage.

- Je venais également y chercher la rencontre, I'échange et le

partage d'expérience et de vécu .

Sont venus afin de réaffirmer la visée de transformation so-
ciale portée par les Centres Sociaux.

31 centres sociaux

2 Espaces de Vie Sociale
125 participants
dont 39 bénévoles
Tous les départements de la région Centre

A partir d’animations tres participatives orchestrées par la
Scop I'Engrenage cette journée d’échanges et de réflexion a
permis aux acteurs des centres sociaux de, non seulement,
s’exprimer sur leurs pratiques mais aussi d’avoir des apports
théoriques sur les différents niveaux de participation et sur la
notion de pouvoir d’agir.

La présence, tres appréciée, de Julien Bastide, délégué a la
Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de France a
permis de repréciser la plus-value du fédéralisme au service
de la promotion et défense des projets des centres sociaux

3/ Qu'est-ce que j'y ai trouvé? Est ce que cela a correspondu a
mes attentes?

- Cela a bien répondu a mes attentes de
d'échanges et de partages.

rencontres,

4/ Qu'est-ce que j'en ai fait ? Comment je me suis réapproprié
ce que j'ai vécu, dans ma pratique, dans le centre social ?

- Cela m'a permis de mieux comprendre les différents stades
de participation (apports théoriques).

- De mettre des mots sur les moteurs et freins de la participa-
tion.

- Peut-étre que cela m'a également permis de prendre plus
d'assurance dans mon engagement bénévole.



L A FORMATION DES ACTEURS,
UNE PRIORITE DE LA FEDERATION

Du local au national ... :
des formations organisées pour le réseau régional

Garantir une offre de formation des acteurs bénévoles et salariés est
un axe principal de la Fédération. Ces formations serviront non seule-
ment a la construction d’une culture commune mais aussi a I'appro-
priation des projets centres sociaux participatifs en travaillant autour
du sens.

Rappelons que ces formations proposées par la fédération servent a :

En 2014, 4 sessions ont été proposées :

Une session de formation en interne au Centre Social de Ballan
Miré (Indre et Loire) sur I'accompagnement a la scolarité.

9 centres sociaux différents ont été concernés représen-
tants 3 départements différents

La réalisation des formations s'est effectuée sur 3 dépar-
tements : Indre, Loiret et Indre et Loire et a touché un
total de 46 bénévoles répartis comme suit :

- 13 bénévoles de I'Indre

- 04 du Loiret

- 29 de I'Indre et Loire

Le prévisionnel de réalisation a dii étre modifié pour ajus-
ter les lieux de formation au nombre de participants ins-
crits. Des formations ont été proposées dans 2 lieux sur la
Région. Seule une session aura eu lieu du fait d'un
nombre insuffisant d'inscrits pour la réalisation de 2 ses-
sions.

Il est a noter que les lieux de formation ont été choisis de
maniére a prendre en compte la dimension régionale et
I'absence de mobilité des personnes.

Il est a regretter que 7 participants d'un méme centre
social inscrits sur une formation en connaissant le lieu de
réalisation se soient désistés au dernier moment.
Les conséquences de cette situation :
- des bénévoles se retrouvent en petit nombre et souvent
d'un méme centre social

I'absence d'échanges de pratique entre bénévoles de
centres sociaux différents
- un nombre faible de participants ne favorise pas une
dynamique d'apprentissage, voire a entrainé I'annulation
de la session de formation.

Les participants se sont échangés leurs contacts pour se
revoir ultérieurement et poursuivre des échanges de pra-
tiques, s'appuyer sur les expériences déja réalisées.

Paroles de bénévoles

Des propositions concreétes ont été énoncées et peuvent étre injectée dans notre centre social avec des temps a organiser pour s'ap-

proprier les documents et les adapter aux besoins du centre social.

Cela m'a permis de clarifier mes idées. Je me suis sentie seule de mon centre social. Je pense qu'il faut venir a 2 ou 3 bénévoles

de la méme structure.

o Je retiens des choses que j'ai envie de mettre en place dans mon centre comme la création d'un livret d'accueil du bénévole. Cela
m'a permis d'avoir des outils et des éléments d'analyse pour travailler sur le projet social.
o J'ai pu repérer ce qui dépend de la dynamique des groupes et comprendre mieux ce qui empéche le projet comme des attitudes

personnelles néfastes au développement d'un projet.

e Avec ces nouveaux éléments, je vais pouvoir travailler sur la constitution d'un comité d'usagers.
o Cette formation sur l'accompagnement a la scolarité nous a permis de mettre en commun, d'harmoniser nos interventions et de

définir le projet commun de cette action.

o Je pensais obtenir des informations sur ce que je fais au centre social, et je repars en connaissant beaucoup plus de choses que

ce que j'attendais.

o Je ne savais pas qu'il y avait tout cela et que le centre social, c'était tout ¢a.



L’ACCOMPAGNEMENT
A L'ELABORATION DU PROJET
DE L’ASSOCIATION CHARLES PEGUY A AMBOISE

La fédération a été sollicitée par I'association Charles PEGUY
d’Amboise (Indre et Loire) pour accompagner I'équipe, salariés
et bénévoles, sur I'évolution d’un agrément EVS vers un agré-
ment Animation Globale.

Pour la Fédération, I'accompagnement et la formation des ac-
teurs représente un des enjeux majeurs. Cette fonction res-
source est une des fonctions fédérales de base : étre un lieu
ressource, technique et stratégique tant pour les services que
la Fédération peut apporter que pour I'intérét des allers retours
entre le local et le régional.

Cet accompagnement a démarré en Septembre 2014 et se
poursuivra sur toute I'année 2015.

Appropriation du concept des 3 maisons

| Mise en commun
entre salariés.

Tinitien des prereiss |
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DE LA PARTICIPATION AU POUVOIR D’AGIR 37
INDRE ET LOIRE : 16 OCTOBRE

10 réunions du groupe de travail
3 bénévoles

3 salariés

4 centres sociaux adhérents
Fédération : C. Boissier et R. Sow
CAF 37 : Catherine Marienne
CNRS : Catherine Neveu

Cette journée a réuni :

e 16 Centres Sociaux, dont 5 hors Indre et Loire (Saint
Amand Montrond (18), Le Blanc (36) et Touvents/Grands
Champs et St Christophe (36) et St Jean (36) , et 2 Espaces
de Vie Sociale

e 27 Salariés des centres sociaux, 1 salariée de la fédération
du Centre et 2 Salariés des EVS.

e 24 bénévoles (centres sociaux et fédération)

e 5 Elus municipaux de I'agglomération tourangelle ainsi que
13 Partenaires (Villes au Carré, CAF, Préfecture, Service
Cohésion Sociale, Université de Tours, Collectif Pas sans
nous)

Table ronde : les enjeux
du développement

du pouvoir d’agir
des habitants

Des expériences portées par des
centres sociaux autour du développement du Pouvoir d’Agir
sont présentées a travers les récits d’habitants et de profes-
sionnels, de deux centres sociaux (Vienne et Indre et Loire).
Ceci a permis d’identifier les leviers a ces démarches : posture
des professionnels, écoute nécessaire et place laissée aux en-
vies d’agir des habitants.

L'intervention du collectif PAS SANS NOUS a permis de faire le
lien entre les actions portées par les centres sociaux et le rap-
port Mechmache Bacqué ainsi que le role et la place des
centres sociaux comme levier a la participation citoyenne.

Les 51 participants a I'apres-midi se sont questionnés en ate-

liers sur les enjeux, les limites et la mise en action de la partici-

pation et du pouvoir d’agir.

e Quelle différence faites-vous entre participation et pouvoir
d’agir ?

e  Pouvoir d’agir = Grande illusion ?

e Comment passer de la participation au pouvoir d’agir ?

L’ANIMATION DEPARTEMENTALE

Indre-et-Loire

Les p’tits déj

Les acteurs, salariés et bénévoles, des
centres sociaux de I'Indre et Loire se sont
retrouvés pour les « P’tits d&j ’ du ré-
seau ». L'accueil s’est poursuivi dans les
centres sociaux du département ce qui
permet la découverte des structures.

Cependant, cette action issue des réflexions du réseau régio-
nal a été mise en place avant méme la création du comité dé-
partemental. Un essoufflement est constaté puisque de moins
en moins de participants alors que les bénévoles des centres
sociaux qui y participaient trouvaient qu’elle avait tout son
intérét sur différents points : les themes abordés, les ren-
contres avec d’autres centres sociaux. Il est donc convenu qu’il
faille changer la « formule »., et que 2015 connaitra un nouvel
espace plus adapté aux attentes.

10 centres sociaux
9 rendez-vous
30 personnes au total
17 salariés tous métiers confondus
7 bénévoles
Catherine Marienne CAF
Catherine Boissier
Fédération des Centres Sociaux de la Région Centre.
Les personnes y ont participé entre 1 a 6 fois.

Des propositions :

Développer une semaine de manifestations, avec une pro-
grammation commune et un temps fort partagé
pour valoriser les actions des centres sociaux du départe-
ment, les valeurs développées, la participation des habitants
et le développement de leur pouvoir d’agir.
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Cher e

- Une journée en juin pro-
fessionnels et adhérents a
St Amand pour partager
échanger des savoirs et

- En septembre, animé par le
découvrir ce territoire.

centre social « le rond-point
» une journée de formation a
la découverte de la culture
des gens du voyage avec la
participation de la FNASAT
(Fédération nationale des
associations solidaires d'ac-
tion avec les Tsiganes et les
Gens du voyage). Une soixan-
taine de personnes, des té-
moignages de voyageurs sur
leurs conditions de loge-
ment.

Les 5 centres sociaux du
Cher ont travaillé en-
semble sur une journée
de découverte d’une
structure : Les adhérents
du Centre social Caf ont
fait découvrir aux adhé-
rents des autres struc-
tures les actions qu’ils
menaient au sein de leur
structure (partage de sa-
voirs, bricolage ....)

- Deux journées pour les professionnels référents sur la
valorisation des parcours d’habitants dans les centres so-
ciaux. Ce travail est animé par Yvette Moulin docteur en
sciences de |"éducation. Il se poursuivra en 2015 et pourra
faire I'objet d’une rencontre régionale. Il s’agit de valoriser
les compétences acquises lors d’initiatives mises en place
au sein d’un centre social ; permettre aux acteurs investis
dans ce centre de repérer leurs expériences, leurs acquis et
compétences afin d’envisager leur transférabilité ; identi-
fier les processus de participation ; légitimer cette recon-
naissance aupres des partenaires.

Les deux centres sociaux adhérents sont en lien avec la
Fédération et se font relais des initiatives du département.
Leur participation a I'action régionale se construit avec la
présence aujourd’hui du directeur du centre social de Saint
Amand Montrond au comité technique de la Fédération
mais aussi au travers leur participation aux journées dépar-
tementales sur les autres territoires, aux JPAG et a leur
implication dans la démarche SENACS.

Indre i

5 journées de travail en comité départemental avec les 5
centres sociaux adhérents, soit 20h30 de réunions regrou-
pant en moyenne 5 professionnels et 4 bénévoles.
Thématiques travaillées :

Tour des popotes, actualités de la Fédération, bilan des
actions menées a Chateauroux et le Blanc sur l'isolement.
Informations et actualités de la FCSF. Organisation et ins-
cription des bénévoles aux temps forts et formations pro-
posés par la Fédération Régionale et la FCSF.

Construction en cours d’un film sur les causes et consé-
qguences de l'isolement. Le réle et la place des centres so-
ciaux dans la lutte contre I'isolement.

Le blog départemental est géré par 1 bénévole et 1 profes-
sionnel et a représenté 11 heures de travail .

L'implication des acteurs de I'Indre a I'échelle de la Fédéra-

tion Régionale:

- Assemblée générale fédération régionale du 2 juin 2014:
6 bénévoles et 3 professionnels

- La Formation "les fondamentaux" du 02 octobre 2014: 15
bénévoles

- Réunions du Comité Technique 2014: 7 réunions. 2 pro-
fessionnels et 2 bénévoles membres du CT

- Réunions du Conseil d'Administration 2014: 2 réunions +
2 réunions skype. 2 professionnels et 2 bénévoles membres
du CA

- Participation au recrutement:

- Journée régionale Romorantin avril 2014: 3 bénévoles Et 4
professionnelles.
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Loiret

REGARDS CROISES SUR L’ACCUEIL R

LOIRET : 13 NOVEMBRE
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Préparation et animation de la journée départementale
8 centres sociaux adhérents et non adhérents et la conseillere

AVS de la CAF.

10 réunions dans I'année (en moyenne 1 par mois)

Un parti pris :

faire vivre des pratiques participatives
afin de favoriser I'expression et de partager ses savoirs.

Un projet en 3 temps :

e Des fiches d’identité sur I'accueil

e Un film tourné dans 5 structures

e 1 journée départementale a forte mobilisation :
111 participants

Réalisation d’une fiche
d’identité sur I’Accueil :
L’objectif est de susciter, au
sein de chaque centre un
échange et un débat entre les
professionnels et les habi-
tants a partir de questions
simples :

L’accueil, c’est quoi, c’est qui,
c’est ou, c’est quand, c’est
comment, c’est pourquoi ?

B cHlTRauNcEs-SIR.LOmE

Un film sur I'accueil avec
la participation de 5 struc-
tures volontaires Re-
gards croisés sur |’Accueil
Le film invite le specta-
teur a s’interroger sur la
fonction Accueil, le role
des acteurs, rouage es-
sentiel de Il'action des
centres sociaux.

Rencontre autour des centres soaaux
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Témoignage : le réalisateur Mohammed Ben Amar situe
I’accueil comme le fil rouge du projet social qui a pour
fonction de le tisser et le tricoter.

« Ce film est « une jolie expérience » : I'accueil est un beau

sujet, affaire d’humains,

de contacts entre les gens,

d’échanges qui font et tissent la société. J’ai moi-méme été
accueilli dans tous ces centres sociaux. Le tournage a eu lieu
entre le 2 et le 17 juin et a concerné 20 interviewés. Tout le
monde n’est pas dans le film mais tout le monde compte ».

Ce que cette journée a apporté:

Echanges de pratiques, se redynamiser pour certains. Mais cela
a pu étre frustrant pour d’autres... en termes d'aménagement,
c'est compliqué mais ¢a interroge.

Il y a un vrai plaisir a se retrouver, faire le point une fois par an,
cette journée participe a I'écriture d'une histoire commune.

Cela aide aussi une équipe a se remobiliser, a repartir. Dans le
quotidien on ne se pose pas toujours de questions, cela permet
de sortir du quotidien, d'aller vers les autres.
Les choses se jouent a plusieurs niveaux :
collectivement dans et pour les centres.

individuellement et

Un sentiment d'intense satisfaction. L'équipe organisatrice a
bien fonctionné. L'enjeu était important avec le travail préa-
lable, I'engagement pour le film.

Témoignage 1

J’y ai trouvé des réponses comme par exemple que la posture
et I’espace étaient les deux choses primordiales a I'accueil
(d’apreés le sondage).

Que les centres sociaux ne fonctionnaient pas du tout de la
méme maniere, beaucoup de choses sont tres différentes.

J'étais trés satisfaite de cette journée, c’est exactement ce que
j’attendais de cette journée.

Comment je me suis réapproprié ce que j'ai vécu, dans ma
pratique, dans le centre social?

En sachant que I’espace est I'une des choses les plus fonda-
mentales dans I'accueil, j’ai demandé a ce que I'on me fasse un
bandeau avec indiqué « accueil » dessus, de fagon a ce que
lorsque les personnes entrent, ils sachent directement ou
s’adresser.

Témoignage 2

Nous avons rediscuté ensemble de cette journée et lors d’une
réunion « accueil/secrétariat » nous avons reparlé des objectifs
de I'accueil (qui est une fonction importante au sein du projet
centre social) et mis en place une sorte de « plan d’action » afin
notamment de dégager de I’espace afin de pouvoir réaménager
I'accueil de fagon plus conviviale (car lors de cette journée les 3
points importants qui sont ressortis concernant I'accueil sont :
I’espace — I'organisation et la posture)
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Loir et Cher S

Les centres sociaux se sont réunis 4 fois en 2014 afin d’échanger sur des thémes choisis collectivement préalablement.
Chaque rencontre a été I'occasion de découvrir les différents centres sociaux.
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CENTRE SOCIAL DES PROVINCES A BLOIS :
6 centres sociaux, 8 professionnels, 3 bénévoles

Theme des échanges : Lutte contre l'isolement, comment
I’aborder dans nos CS ?

Chaque représentant des centres sociaux a présenté les ac-
tions existantes visant la création de liens sociaux permettant
de rompre la solitude. Une étude de la fondation de
France réalisée en 2012 a été support aux échanges.

La synthése des échanges a été la suivante

e Convergence de vision de I'action des CS sur ce sujet

e Lutter contre I'isolement passe par la valorisation des per-
sonnes

e Vigilance sur ces situations dans notre action et organisa-
tion

e Rassurant car on se sent en phase tous

e Importance de sortir de nos murs pour aller a la rencontre
des gens qui ne viendraient dans le centre social

e Confirmation sur la notion de besoin de faire du « Nous »
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VENDREDI 13 JUIN
CENTRE SOCIAL COLLINES DU PERCHE A MONDOUBLEAU :
6 centres sociaux, 9 professionnels, 3 bénévoles

Théme des échanges : I'accueil dans les centres sociaux
Comme lors de la précédente rencontre, chaque centre
social a présenté son organisation de I'accueil, les outils
utilisés et les questions qui se posent a lui. Discussions sur
I'accueil en général :

L’accueil est une position centrale, une tour de contréle
de toutes activités du centre.

Echanges a partir de la Circulaire CNAF de Juin 2012 sur la
fonction accueil

Nécessité de la formation sur I’accueil des bénévoles. Une
dynamique a travailler dans I’accueil : mettre les gens en
action par rapport a leur projet. Ne pas répondre a une
demande individuelle, mais trouver des solutions com-
munes.

Développer I'idée de mobilisation des usagers.
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VENDREDI 13 OCTOBRE
CENTRE SOCIAL LA CHRYSALIDE DE VINEUIL :
6 centres sociaux, 7 professionnels, 5 bénévoles

Théme des échanges : les bénévoles/membres actifs dans les
centres sociaux : place (s), role (s) , formation

La réflexion a permis de chercher a définir le mot bénévole et
son role : La notion de bénévole revét des réalités différentes :
bénévole d’activité, responsable d’'un groupe, membre d’un
comité de maison, d’un conseil d’administration. Dans les
centres sociaux Quiniere comme a La Chrysalide, le mot béné-
vole est remplacé par la notion de membres actifs. La fagon
dont on les accueille dans les centres sociaux parait trés im-
portante (exemple d’un livret d’accueil avec des infos sur I’his-
toire des centres sociaux, des RERS, la charte de la fédé des
centres sociaux). La question de la formation a été évoquée
avec notamment le theme de I'animation de groupe et de I'ac-
cueil.

Lors de cette rencontre, les participants ont émis I'envie de
construire une journée de rencontre entre bénévoles des
centres sociaux sur le theme du POUVOIR D’AGIR DANS LES
CENTRES SOCIAUX », journée portée par la fédération régio-
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Perspectives :

VENDREDI 19 DECEMBRE
CENTRE SOCIAL LA QUINIERE DE BLOIS :
6 centres sociaux, 8 professionnels, 3 bénévoles

Théme : POUVOIR D’AGIR DANS LES CENTRES SOCIAUX

Le but était la construction d’une journée départementale

entre les bénévoles des différentes structures.

Dans un premier temps, plusieurs points ont été abor-

dés :

e la singularité des centres sociaux du Loir et Cher du
fait des modes de gestion différents

e Laplace et le role de la Fédération régionale

e La démarche Senacs qui permettra des échanges
d’information entre les centres sociaux.

Les objectifs de la journée des bénévoles ont été travail-

lés : permettre aux habitants de se saisir de leurs propres

besoins et de les traiter sur un mode « acteur ». Montrer

I'importance de la notion de participation des habitants

au sein des centres sociaux aux élus

Cette journée sera portée par la Fédération de la région
Centre.

CREER DES LIENS ET FAIRE ENSEMBLE
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Etre et se sentir utile, je participe a une société, a nous collectivement, le pouvoir d'agir et de faire en-
semble. Conscientisation des habitants : En quoi la participation est une forme d'action du pouvoir d'agir ?
Faire percevoir aux bénévoles que leurs actions font et sont des plus-values au service de la participation.

Il est alors prévu de solliciter la Fédération qui accompagnera la construction de cette journée.
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SUR LE PLAN NATIONAL

SENACS
SYSTEME NATIONAL D’ECHANGES
DES CENTRES SOCIAUX

« Un observatoire partagé entre Caf et Fédération des Centres
Sociaux : Pour mieux connaitre ce que sont et ce que font les
centres sociaux pour apprécier la plus-value des centres sociaux
sur leur territoire avec le principe de : « compter autrement, ne
pas tout compter » (Patrick Viveret - Reconsidérer la richesse) »
Mieux connaitre I’identité et I’action des centres sociaux, leur
place dans un réseau

Apprécier la plus-value sociale des centres sociaux sur les ter-
ritoires

Défendre I’utilité des centres sociaux a différentes échelles :
locale, régionale et nationale, auprés des partenaires politiques
et techniques.

Un outil qui valorisera les centres sociaux au niveau régional.

La Fédération des centres sociaux de la région centre et les CAF
de la région centre ont décidé de s’inscrire dans cette expérimen-
tation.

Expérimentation 2014
4 départements

Indre et Loire
Loiret
Indre

Cher

Une forte mobilisation
des structures
Sur 52 centres sociaux
concernés
51 ont répondu
au questionnaire

SENACS de Mars a Décembre 2014, c’est :

15 Temps de réunions
1800 kilomeétres parcourus
96 heures consacrées a SENACS
54 heures de contribution des centres sociaux adhé-
rents, membres du Conseil d’administration.

SENACS 2014 dans son organisation c’est :
e 1 réunion d’information par la CNAF

e 3 Comités de pilotage régional

e 1 Comité partenarial a Paris

SENACS 2014 dans la méthodologie c’est
e Appropriation du questionnaire

e Relevé des questions

e Saisie des données:

Organisation et animation Fédération et CAF locale :

3 réunions collectives des centres sociaux du Loiret

3 Réunions collectives des centres sociaux de I'Indre et
Loire + 2 réunions collectives avec les EVS pour expéri-
mentation SENACS EVS

2 Réunions collectives avec les centres sociaux du Cher

2 réunions collectives avec les centres sociaux de I'Indre

La phase d’analyse qui est en cours va permettre de, non
seulement, valoriser les
actions des centres so-
ciaux sur les 4 départe-

. . , LES
ments mais aussi de dé- CENTRES
montrer la plus-value de SOCIAUK

ces structures sur les ter-

ritoires aupres des parte-
naires politiques et de @
dégager des randes  Windus

° g S g Réglan Certri
guestions a partir des- A m ]

quelles la Fédération ap-
puiera son action.
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Journées Professionnelles
de I'’Animation Globale a DIJON
les 18/19 et 20 Novembre

15 centres sociaux de la région Centre
Formation a Dijon

e Approfondir les gestes professionnels de I'animation
globale

e |dentifier les évolutions en cours,

e  Enrichir les applications de I'animation globale a tra-
vers la participation des habitants et du développe-
ment de leur pouvoir d’agir.

Au-dela du plaisir de se retrouver durant trois
jours ,il s’agit bien slr de se questionner au niveau ré-
gional sur un état des lieux des pratiques des centres
sociaux sur la question du pouvoir d’agir des habitants :
a partir de référence théoriques, comment faire et
pourquoi le pouvoir d’agir des habitants ? Quelle plus-
value pour le centre social et les habitants. Quels sont
les leviers au développement du pouvoir d’agir ?

Ces journées professionnelles permettent :

e la rencontre entre les acteurs salariés des centres
sociaux des autres territoires, créent du lien et per-
met d’échanger sur ce qui se vit actuellement dans
les centres sociaux.

e || s'agit également de prendre conscience d’une
des priorités que s’est donnée la FCSF d’étre un lieu
ressource de formation des acteurs sur le dévelop-
pement du pouvoir d’agir mais aussi un espace de
veille quant aux politiques publiques.

Journées Professionnelles
de I'Animation Globale
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Un atelier sur la réforme des collectivités territo-
riales a permis a plusieurs acteurs du réseau d’avoir une con-
naissance sur I’évolution des périmetres des communautés,
de leur mode d’élection, le renforcement des intercommuna-
lités et les métropoles. Ces changements ayant un impact sur
la place et le réle des centres sociaux, ceci a permis d’identi-
fier que le réseau peut également étre force de proposition

dans la contre-expertise a apporter.

16



LA PARTICIPATION DU RESEAU
DES CENTRES SOCIAUX
AUX TEMPS FORTS NATIONAUX

De plus en plus les centres sociaux de la région centre
se mobilisent sur le temps forts organisés par la Fédération
Nationale des Centres Sociaux

Assemblée Générale
de la FCSF
a LORIENT

Transformer I’élan du 8é
congrés en un mouve-
ment de fond pour I'en-
semble du réseau »

C'est a Lorient en Juin
2014 que les adhérents a

la FCSF se sont retrouvés
voter le nouveau projet
fédéral 2014-2022.

LA FASRIGUE
DES AOSSIILES

ENICT FEDEEAL ATHAEATAA

Apres une « tournée » sur I'ensemble des fédérations, une
université fédérale a Dijon qui a permis aux fédérations locales
de s’approprier le projet et élaborer des propositions d’actions
pour les années a venir « La Fabrique des Possibles » a été
présentée et votée lors de cette Assemblée Générale.

Une des priorités qui se dégagent de ce projet : Renforcer le
pouvoir d’agir des habitants.

Les centres sociaux de la Région centre se saisis-
sent de ces temps forts afin de mobiliser le réseau
régional sur ces priorités.

LE RAPPORT BIENNAL
« lls ne savent pas ce qu’on pense »

La Fédération du Centre et le centre social Pont
Bordeau (St Jean de Braye) engagés dans une démarche
nationale : Rapport biennal sur la question de la jeunesse.

L'ENGAGEMENT DU
CENTRE SOCIAL DU
PONT BORDEAU
DANS LE

RAPPORT BIENNAL

Suite a la parution du rapport biennal FCSF/
Question de ville « On voudrait entendre crier toutes les
voix de nos cités » réalisé a partir d’expression de groupes
d’habitants résidant dans 15 quartiers différents, les fédéra-
tions et les centres de ressources politique de la ville se sont
mis en route pour un deuxiéme rapport pour lequel il a été
choisi de concentrer I'expression sur la thématique de la
jeunesse.

C’est pourquoi la fédération des centres sociaux de la région
centre, le centre social du Pont Bordeau et Villes au Carré,
Centre Ressource Politique de la Ville, ont été a I'écoute des
jeunes du quartier Pont Bordeau dans le Loiret, sur leur vie
dans le quartier, leur relations aux autres et leurs réves.

Apres un an et demi de travail, de rencontres collectives
avec les jeunes, de comité de pilotage national, le résultat
de cette démarche donne lieu a I’édition du rapport « Ils ne
savent pas ce qu’on pense ... ».

Ceux qui énoncent ce constat sont de jeunes habitants des
quartiers populaires. lls expriment ainsi leur exaspération
d’étre régulierement discriminés, stigmatisés et caricaturés,
notamment dans les médias, ainsi que leur déception que
leur parole ne soit pas prise en compte par les pouvoirs pu-
blics. Comment pergoivent-ils leur vie et quel regard portent
-ils sur la société qui les entoure?

Un grand merci a eux, a Yannick Lamorlette et tout ce qui
ont permis que cette parole s’exprime, se parle et se tra-
duise en acte.
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La FCSF

Depuis 10 ans maintenant, la Fédération
des Centres Sociaux et Socioculturels de
France est a nos cotés pour consolider
et développer I'action de la Fédération
du Centre.

A travers le soutien financier renouvelé, cela permet la mise en
ceuvre de nombreuses actions portées par la Fédération du
centre mais principalement dans le soutien a la consolidation du
projet fédéral.

En effet, I'accompagnement des délégués nationaux a |'élabora-
tion de plan d’action pour faire connaitre et reconnaitre notre
action, pour mobiliser les acteurs du réseau, a s’inscrire dans le
fédéralisme de mouvement comme inscrit dans notre charte
fédérale, a la question de la participation et du développement
du pouvoir d’agir des habitants, témoigne d’un fort soutien de
notre réseau national.

Concrétement cela s’est traduit par :

Un soutien financier en 2014 d’un montant de 20 000 euros
dans le cadre du fonds mutualisé. Pour rappel, ce fonds mutuali-
sé correspond a une part de la cotisation nationale de I'en-
semble des centres sociaux fédérés qui sert au soutien de nou-
velles fédérations.

La participation de Julien Bastide a quatre comités techniques
pour accompagner la consolidation de la Fédération.

Une réunion a la FCSF avec I’'ensemble des délégués nationaux
pour faire un point sur I’'avancée du projet et le développement
du fédéralisme en région centre

La co-organisation d’un séminaire des administrateurs pour dé-
but 2015

Le soutien méthodologique pour le démarrage du SENACS : par-
ticipation de Caroline Ladous aux comités de pilotage régional
ainsi qu’un soutien technique par rapport au site SENACS.fr

Habitak [enne)

régionale sur le dispositif Fonjep

2. Partenaire

Construction de la 1lére journée

) sur I’élaboration du rapport biennal

Les CAFS de la région Centre

Le partenariat cette année a porté
sur deux axes :

convention pluriannuelle (2015
— 2018) qui facilitera le parte-
nariat sur 3 ans.

Les CAFS : Depuis 8 ans maintenant I'ensemble des Caisses
d’Allocations Familiales de la Région soutiennent et finan-
cent la Fédération des Centres Sociaux sur la base de son
projet autour de trois axes principaux qui sont :
e lLa Fédération comme espace de coordination,
d’animation et de diffusion de pratiques innovantes
e La Fédération comme espace de ressource autour
du projet social
e la Fédération avec un rble de valorisation et de
promotion du centre social au niveau régional

Le financement est calculé sur la base du nombre de centres
sociaux et EVS implantés sur chaque département.
e Un partenariat d’action qui renforce les liens entre
les centres sociaux et les CAF ; entre les centres sociaux
entre eux et entre la Fédération et les CAF : SENACS en
région centre.

Cette action est certainement une des actions principales de
la Fédération sur 2014, et ce, a plusieurs titres autour
d’enjeux partagés :
e Susciter des espaces de dialogue et d’échanges
entre les centres sociaux
e  Favoriser les échanges et la connaissance entre les
acteurs des centres sociaux
e Initier et/ou structurer des coopérations durables
entre CAF et Fédération
e Développer la reconnaissance des centres sociaux
par des partenaires départementaux et régionaux
(Conseils Généraux, Conseil Régional, Carsat...)
e Renforcer les logiques partenariales
e Contribuer au développement des politiques d’ani-
mation de la vie sociale des CAF : point d’appui pour
I’élaboration des schémas départementaux AVS

L ENCRENAGE.

Partenaire lors de la Journée régionale du 3 avril

18



DE LA FEDERATION

Produits
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La consolidation et le développement de la Fédération ne pouvait

Rég,’on s’envisager sans I'embauche d’un salarié. C'est la
ot raison pour laquelle la Région Centre a été sollici- !;-!
( ‘ tée au titre du soutien a 'emploi associatif, ce qui REERIE
*_-a) a permis la création d’un poste d’assistante fédé- Soutien financier pour Ia
Centre rale a mi-temps, et ce, depuis décembre 2014. Le formation des bénévoles

poste de chargée de mission est lui aussi en partie
financé dans ce méme cadre avec une fin de financement en
Mars 2015.
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Le rapport biennal :
« lls ne savent pas ce qu’on pense »

« lls ne savent pas ce qu’on pense ... ».Ceux qui énon-
cent ce constat sont de jeunes habitants des quartiers
populaires. Ils expriment ainsi leur exaspération d’étre
régulierement discriminés, stigmatisés et caricaturés,
notamment dans les médias, ainsi que leur déception
que leur parole ne soit pas prise en compte par les pou-
voirs publics. Comment per-
coivent-ils leur vie et quel re-
gard portent-ils sur la société
qui les entoure?

Afin de répondre a ces ques-
tions, la Fédération des
centres sociaux de France et s ILS NE v
Question de ville se sont al- ' SAVENTeas

groupes de jeunes issus de 22
quartiers diversifiés, dans 10
départements de France mé-
tropolitaine et d’Outre-mer.
Au total, 350 jeunes ont parti-
cipé a ce travail.

Le résultat est un ouvrage de
168 pages dans lequel, loin
des idées regues, ces jeunes témoignent de la diver-
sité et de la richesse de leurs points de vue. A la
fois attachés au mode de vie des quartiers populaires
et a I'entraide qui y regne, ils disent aussi leurs diffi-
cultés quotidiennes a vivre dans des espaces dont il est
souvent peu aisé de s’échapper et ol régne un fort
controle social. Profondément attachés aux valeurs
d’égalité, de solidarité et de tolérance, ils expriment éga-
lement leur déception face a certaines réalités - notam-
ment les discriminations dont ils font I'objet et les diffi-
cultés liées a leur scolarité —, faisant collectivement
preuve de leur capacité d’analyse.

lides, donnant la parole a des |, [ o i cp PENSE

Site Internet et blogs régionaux
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Le Film T

« Regards croisés sur I’Accueil

Des regards croisés sur I'accueil tel qu’il est pratiqué dans
5 centres sociaux du Loiret. lls nous offrent I'occasion de
rencontrer les acteurs de I'accueil qui nous livrent leurs
expériences. lls nous éclairent sur des situations qui illus-
trent ce que l'accueil signifie et représente dans leur tra-
vail quotidien.

Le film invite le spectateur a s’interroger sur la fonction
d’accueil, le réle des acteurs professionnels ou bénévoles,
ainsi que sur les enjeux qui se cachent derriére ce rouage
essentiel de I'action des centres sociaux.

La nouvelle plaquette de présentation de la fédération

T
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CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES

Conclusion et perspectives

Le role de la Fédération n’est plus a démontrer aujourd’hui.

L’adhésion et I'implication des acteurs du réseau régional se déve-
loppent de maniéres différentes en fonction des attentes, des be-
soins, des compétences et des envies.

Certaines structures sont adhérentes et mettent a disposition de la
Fédération des compétences ou portent des travaux sans forcé-
ment étre membres du comité technique.

Le fédéralisme prend tout son sens dans la mesure ou les centres
sociaux prennent leur place dans les réflexions menées ou les
orientations fixées par la Fédération que ce soit au niveau régional
qu’au niveau départemental.

Méme si la constitution des comités départementaux ne s’est pas formalisée des la suite de I'assemblée générale, il était évi-
dent que I'ensemble du réseau devait prendre en compte les spécificités locales afin de pouvoir constituer ces comités dépar-
tementaux. Sur des départements ou il existe peu de centres sociaux, les adhérents integrent le comité technique afin de por-
ter la voix des centres sociaux de leur territoire et faire le lien entre ce qui existe comme dynamique collective et le projet ré-
gional.

Nous pouvons faire le constat que dans la cadre de I'animation du réseau, la rencontre annuelle régionale est devenue un ren-
dez-vous attendu qui fédére autour d’une préoccupation commune, celle de défendre notre conception du centre social.

Témoignage de Yasemine Genc, bénévole au centre
social de Touvent Grands Champs (ACGCS) a Chdteau-
roux qui a participé a la Formation sur « les fondamen-
taux des centres sociaux »

« J'ai voulu participé a cette formation pour con-
naitre I'histoire des centres sociaux et quels sont leurs réles
étant donné que je suis une bénévole et représentante du
conseil d'administration.

Je voulais savoir quelles sont ses missions, I'apport

aux habitants et le réle des bénévoles dans un centre.

Grdce a cette formation j'ai éclairci tous les points
dont je me posais la question et de plus des points que je ne
connaissais pas du tout sur ses valeurs.

A cette formation, nous avons aussi partagé nos

connaissances avec les autres centres sociaux ce qui a permis
rl & - . . ’ sy .

FEderattun par la suite de nous donner des idées sur I'amélioration dans

Rég iD - CEﬂt re notre centre lors de nos réunions »
H N ||
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68 centres sociaux &
39 espaces de vie sociale

Région
Centre
en 2014
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8 centres
sociaux
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25 centres
sociaux

9 centres
sociaux
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S centres
sociaux

15 centres
sociaux

O
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St-Amard-Mordrond
O

6 centres
sociaux
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