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BILAN :

En quoi le Réseau a été un appui, une ressource pour votre centre social ?

Groupe A :
Bénévoles : 5, salariés : 7
Départements : 45, 37, 36

Ce que cela vous apporte

Ce qui vous a manqué

- des réponses a des
questionnements autour de

thématiques, expl : discrimination

- comment faire venir un public
« isolé », défavorisé

- Echanges de pratiques

- Soutien par rapport a ces
questionnements

- Outils, réflexions autour de
problématiques communes (
implication des bénévoles,

communication avec la création de

plaquettes
- Echanges de méthodologie

- Reéseau : création de lien — lieu

ressources et personnes
ressources.

- Au niveau départemental : .
valorisation des actions, des
bénévoles

- Renforce et impulse une
dynamique participative des
habitants

- Une prise de recul : cela permet la

réflexion
- L’expérience des autres
- Se faire connaitre

Retransmission en interne

De ne pas pouvoir venir/vivre aux
rencontres

Une rencontre régionale sur une
thématique en 2012

Manque de connaissance des
outils créés

Manque et difficultés de
communication

Groupe B :
Bénévoles : 2 salariés : 11
Départements : 45, 37, 36

Ce que cela vous apporte

Ce qui vous a manqué




- Echanges de pratiques - dutemps et des temps (proposer

- Ouverture des centres sociaux plus de visio conférence)
vers I'extérieur, vers les autres - Ateliers de réflexion insuffisants
centres sociaux - Vision partielle de I'action et de
- Prise de recul son impact.

- Etre rassuré

- La participation des habitants

- Travail conjoint salariés/bénévoles

- Accueil

- Dimension partagée CAF/Réseau
(Evolution de la Société —
ouverture)

- Reconnaissance des
institutionnels de 'appui du réseau

- Lieu ressources — contacts

- Améliorer les pratiques autour de
la communication

Groupe C :
Bénévoles : 8 salariés : 4
Départements : 36, 37, 45, 18

Ce que cela vous apporte Ce qui vous a manqué

- Dynamiser a un niveau
départemental

- Découverte du réseau : passe du
« je » au « nous » avec la
participation aux temps forts

- Elargissement, découverte de ce
qui se passe autour

- Echanges de savoirs et savoir-
faire, de pratiques

- Des apports également avec les
formations

- Cher : de la Iégitimité + valorisation
quant aux valeurs, méthodologies
partagées par les centres sociaux

- Du poids, de la matiere pour
défendre les centres sociaux

- Pour le rural : rompre I'isolement,
se rassurer en constatant qu'on
partage les mémes choses avec
d’autres centres sociaux ( par
rapport a sa position, a son projet
social)

- Aide a déchiffrer les textes grace a
I'apport des connaissances : lieu
ressource

- Ce que cela apporte : du boulot !

- Se rassembler pour mieux se
positionner a un niveau politique et
social




Partenaires :

Apports

Manques

- les réflexions communes (temps
régionaux)

- les coopérations sur les dynamiques
départementales

Plus de collaboration sur les contenus, au
dela de la représentation des CAFS au
niveau régional

PERSPECTIVES POUR LE PROJET

Groupe A

Qu’est ce que I'on conserve,
développe ?

Que peut on inventer, créer ?

- Valoriser et communiquer davantage
sur les dynamiques départementales

- Conserver le tout

- Préserver I'équilibre entre le
département et la région

- Améliorer I'accueil des nouveaux
arrivants (présentation...)

- Conserver et développer les
moments de renontres en y associant
nos partenaires locaux

- Faire connaitre le réseau

- Réflexion autour de comment faire
participer les centres sociaux qui ne
connaissent pas le réseau

- Améliorer la communication, la rendre
accessible a tous

- Etablir, réactualiser un questionnaire
sur les besoins généraux des centres
sociaux (formation, autres...)

- Rendre plus accessible le langage
technique aux bénévoles et aux non
professionnels

- Inventer des outils concernant
I'accueil : créer un historique, un
mode de fonctionnement

- Créer une journée « Forum des
centres sociaux » congrés régional

Groupe B

Qu’est ce que I'on conserve,
développe ?

Que peut on inventer, créer ?

- Ouverture a tous les centres sociaux
avec une adhésion différenciée ?

- Développer une reconnaissance au
niveau local politique, une référence
en matiere d’expertise, d’outils...

- Journées de rencontres thématiques
régionales adaptées au public que
I'on veut toucher (tiroirs)

- Prise en compte + + + des bénévoles
et thématiques renouvelées
réguliérement (turnover bénévoles)

- Formation continue, langage commun
bénévole/professionnel

- Conserver : le lieu rencontres sur les
fondamentaux des centres sociaux

- Attention : pas que de la stratégie et
de la structuration




Intérét des rencontres
départementales axées sur les
besoins des centres sociaux

Mesurer I'impact de ces échanges de
nos pratiques sur nos centres sociaux
Renforcer la mutualisation d’outils
existants sur le réseau

Renforcer I'alimentation des blogs
départementaux par les initiatives des
centres sociaux

Travaliller la stratégie pour développer
I'information réseau au sein des
équipes bénévoles/salariés

Avoir une attention : un accueil et un
accompagnement particulier pour les
petites structures de DSL (a
développer en partenariat
CAF/Réseau)

Groupe C

Qu’est ce que I'on conserve,
développe ?

Que peut on inventer, créer ?

Communication interne et externe

fiches explicatives sur le réseau
développer la communication des
centres sociaux : le site ; que ce soit
positif ou non, en permettant
I'échange et I'entraide entre centres
sociaux

Développer le passage d’infos de ce
qui se fait au réseau vers les centres
sociaux

Développer les rencontres locales :
mieux connaitre et communiquer sur
le réseau + échanges de pratiques

Formation

I'évaluation en général et également
I'évaluation en tant qu’employeur

La connaissance des partenaires
pour une meilleure compréhension :
associatifs, institutionnels,
politiques...

Cellule de veille

Réseau qui est attentif + qui informe
les centres sociaux. A l'inverse, les
centres sociaux font remonter ce qui
se passe sur le terrain ; étre vigilant
sur l'actualité sociale et politique
Renforcer 'accompagnement des
nouveaux membres du réseau et au
comité technique







